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Κανονισμός κινητικότητας 

του Π.Μ.Σ. «Οργάνωση και Διοίκηση της Εκπαίδευσης» 

Ο παρών Κανονισμός περιγράφει τις δυνατότητες και τις βασικές διαδικασίες διε-

θνούς κινητικότητας των φοιτητών/τριών και του προσωπικού που συνδέεται με το 

Π.Μ.Σ. Η συμμετοχή εξαρτάται από τις εκάστοτε προκηρύξεις, τις διαθέσιμες θέσεις 

και τη χρηματοδότηση, τις συμφωνίες και τους κανόνες του Πανεπιστημίου Θεσσα-

λίας και του προγράμματος Erasmus+. Οι συγκεκριμένες προθεσμίες, χώρες, διάρ-

κειες και απαιτήσεις αντλούνται πάντοτε από την ισχύουσα πρόσκληση. 

1. Αρχές και αρμοδιότητες 

Το Π.Μ.Σ. ενθαρρύνει την κινητικότητα για ανάπτυξη επιστημονικών, επαγγελματι-

κών και διαπολιτισμικών δεξιοτήτων, ανταλλαγή πρακτικών και ενίσχυση των συνερ-

γασιών. Η ενημέρωση και η επιλογή διέπονται από διαφάνεια, ίση μεταχείριση και 

μέριμνα για συμμετέχοντες/ουσες με λιγότερες ευκαιρίες, σύμφωνα με τις διαδικα-

σίες του Ιδρύματος. 

Ο/Η ακαδημαϊκός/ή υπεύθυνος/η Erasmus+ του Τμήματος παρέχει ακαδημαϊκή κα-

θοδήγηση και εξετάζει τη συνάφεια της προτεινόμενης δραστηριότητας. Το Γραφείο 

Διεθνών Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων/Erasmus+ του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας α-

νακοινώνει τις προσκλήσεις, παραλαμβάνει τα δικαιολογητικά και συντονίζει τις διοι-

κητικές διαδικασίες. Η επιλογή και η ακαδημαϊκή έγκριση γίνονται από τα αρμόδια 

όργανα, όπως ορίζουν η πρόσκληση και οι διαδικασίες του Ιδρύματος. Η Συντονιστική 

Επιτροπή του Π.Μ.Σ. υποστηρίζει την ενημέρωση και την παρακολούθηση της κινητι-

κότητας στο πεδίο του Προγράμματος. 

2. Κινητικότητα φοιτητών/τριών για πρακτική άσκηση 

Οι ενεργοί/ές φοιτητές/τριες μπορούν να υποβάλουν αίτηση για πρακτική άσκηση σε 

επιλέξιμο φορέα του εξωτερικού, εφόσον προβλέπεται από την ισχύουσα πρό-

σκληση. Η πρακτική πρέπει να συνδέεται με το αντικείμενο της Οργάνωσης και Διοί-

κησης της Εκπαίδευσης και να έχει σαφείς στόχους, καθήκοντα και εποπτεία. Επιλέ-

ξιμοι φορείς μπορεί να είναι εκπαιδευτικοί οργανισμοί, σχολικές μονάδες, φορείς ε-

πιμόρφωσης, ερευνητικοί ή άλλοι κατάλληλοι οργανισμοί, σύμφωνα με τους κανόνες 

της πρόσκλησης. 

Πρόσφατοι/ες απόφοιτοι/ες μπορούν επίσης να συμμετέχουν όταν το επιτρέπει η 

δράση και το Ίδρυμα. Πρέπει να έχουν επιλεγεί κατά το τελευταίο έτος των σπουδών 

τους και να ολοκληρώσουν την πρακτική εντός ενός έτους από την αποφοίτηση, με 

την επιφύλαξη ειδικών κανόνων της εκάστοτε πρόσκλησης. Η διάρκεια της μετακίνη-

σης καθορίζεται από το ισχύον πρόγραμμα Erasmus+ και την πρόσκληση. 

Ο/Η ενδιαφερόμενος/η αναζητεί φορέα υποδοχής και υποβάλλει εμπρόθεσμα ηλε-

κτρονική αίτηση με τα δικαιολογητικά που ζητεί η πρόσκληση, συμπεριλαμβανομέ-

νης επίσημης βεβαίωσης αποδοχής. Η βεβαίωση αναφέρει τον φορέα, τον/την επό-
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πτη/τρια, το χρονικό διάστημα, τη γλώσσα εργασίας και τα προβλεπόμενα καθήκο-

ντα. Η ακαδημαϊκή συνάφεια και το πρόγραμμα πρακτικής εγκρίνονται πριν από τη 

μετακίνηση από το αρμόδιο όργανο του Τμήματος. 

Πριν από την αναχώρηση ολοκληρώνονται η Συμφωνία Μάθησης για Πρακτική Ά-

σκηση, η σύμβαση κινητικότητας και οι ασφαλιστικές και λοιπές απαιτήσεις που α-

νακοινώνει το Γραφείο Erasmus+. Ο/Η συμμετέχων/ουσα μεριμνά για τα ταξιδιωτικά 

έγγραφα και τις απαιτήσεις εισόδου και διαμονής στη χώρα υποδοχής. Ο φορέας ο-

ρίζει επόπτη/τρια και παρέχει κατάλληλες συνθήκες υλοποίησης. Μετά την ολοκλή-

ρωση υποβάλλονται η έκθεση και τα λοιπά δικαιολογητικά της πρόσκλησης, ώστε να 

καταγραφούν τα αποτελέσματα και να ολοκληρωθεί η διαδικασία αναγνώρισης, ό-

που προβλέπεται. 

Η πρακτική άσκηση δεν οργανώνεται αποκλειστικά για την εκπόνηση μέρους διπλω-

ματικής εργασίας. Η απόκτηση δεξιοτήτων σε φορέα που δραστηριοποιείται στην έ-

ρευνα είναι δυνατή, όταν οι εργασίες της πρακτικής ανταποκρίνονται στις ανάγκες 

του φορέα και στους συμφωνημένους μαθησιακούς στόχους. 

3. Κινητικότητα προσωπικού 

Τα επιλέξιμα μέλη διδακτικού προσωπικού μπορούν να συμμετέχουν σε κινητικότητα 

για διδασκαλία, εφόσον υπάρχει ενεργή συμφωνία όπου απαιτείται, πρόσκληση από 

το ίδρυμα υποδοχής, προσυμφωνημένο πρόγραμμα και εγκεκριμένη αίτηση. Η διάρ-

κεια και οι ελάχιστες ώρες ακολουθούν την ισχύουσα πρόσκληση και τους κανόνες 

του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. Ενδεικτικά, οι δημοσιευμένες προϋποθέσεις του Ι-

δρύματος προβλέπουν οκτώ (8) ώρες διδασκαλίας ανά εβδομάδα ή τέσσερις (4) όταν 

η διδασκαλία συνδυάζεται με επιμόρφωση· η ισχύουσα πρόσκληση υπερισχύει. 

Διδακτικό και διοικητικό προσωπικό μπορεί να συμμετέχει σε κινητικότητα για επι-

μόρφωση, σύμφωνα με την επιλεξιμότητα και τα κριτήρια κάθε πρόσκλησης. Οι εν-

διαφερόμενοι/ες υποβάλλουν αίτηση μέσω της διαδικασίας του Γραφείου Erasmus+. 

Μετά την επιλογή ολοκληρώνουν τη Συμφωνία Κινητικότητας και λαμβάνουν τις α-

παιτούμενες εγκρίσεις για το πρόγραμμα και την απουσία τους από τα καθήκοντα. 

Μετά την επιστροφή καταθέτουν τα προβλεπόμενα τεκμήρια και μπορούν να παρου-

σιάσουν στο Π.Μ.Σ. πρακτικές ή συνεργασίες που προέκυψαν. 

4. Ενημέρωση, παρακολούθηση και δημοσιοποίηση 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες ανατρέχουν στις τρέχουσες προκηρύξεις και οδηγίες του Γρα-

φείου Διεθνών Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων/Erasmus+ στη διεύθυνση 

https://erasmus.uth.gr/. Το Π.Μ.Σ. παραπέμπει στους ίδιους επίσημους όρους και 

καταγράφει συγκεντρωτικά, όπου υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία, αιτήσεις, πραγμα-

τοποιηθείσες μετακινήσεις και αποτελέσματα, με σκοπό τη βελτίωση της ενημέρω-

σης και της υποστήριξης. 

Η εγκεκριμένη έκδοση του παρόντος Κανονισμού δημοσιοποιείται στη σελίδα Κανο-

νισμών του Π.Μ.Σ.: https://ode.pre.uth.gr/plirofories/kanonismoi-p-m-s/. Μετά από 
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αναθεώρηση ελέγχεται ότι η αναρτημένη έκδοση αντιστοιχεί στην απόφαση έγκρι-

σης. 


